
i.S. ,,ADMINISTRATIA DE STAT A DRUMURILOR" 
S.E. ,,STATE ROAD ADMINISTRATION" 

IDNO 1003600023559 

Republica Moldova, Chisinau, str. Bucuriei 12A, MD-2004 tel (+373) 22-740570, +373-22-740803, fax +373-22-222280, 
http ://www.asd .md, e-mail : ~.<::niciu(a)ascLmd , cancclariar£/),~d.md, telegram: ASD trafic 

ORD IN 

Nr. -------
mun. Chi~inau 

Cu prii'ire la punerea 'in executare a Regulamentului privind procedura de primire, 
examinare ~i solu(ionare a dezviiluirilor interne privind lnciilciiri ale legii In cadrul is. 
,,Administrafia de Stat a Drumurilor" 

in conformitate cu art. 9 lit. d) din Legea cu przvzre la intreprinderea de stat $i 
intreprinderea municipala nr. 246/2017 si Procesul - verbal nr. 13 din 23.12.2024 al 
Consiliului de administratie al Intreprin,derii, prevederile Legii privind avertizorii de 
integritate nr.165/2023 , art. 18 din Legea integritafii nr. 82/2017, pct. 1.31 din Planul de 
integritate al I.s. "Administratia de Stat a Drumurilor" pentru perioada februarie 2024 -
februarie 2025, aprobat prin Ordinul nr. 18 din 01.02.2024, in contextul implementarii 
recomandarilor privind consolidarea climatului de integritate institutionala, stabilirii 
procedurilor de primire, examinare ~i solutionare a dezvaluirilor inteme privind incalcari ale 
legii din cadrul i.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor", sporirea cazurilor de dezvaluire, 
as igura rea protectiei avertizorilor de integritate, prevenirea ~i sanctionarea razbunarilor 
irnpotrin1 averti zor il or de integritate In cadrul ASD, 

ORDON: 

1. Se pune in executare Regulamentul privind procedura de pnm1re, examinare si 
solutionare a dezvaluirilor inteme privind incalcari ale legii in cadrul I.s. ,,Administratia de 
Stat a Drumurilor" ~i anexele acestuia, care sunt parte integranta a Regulamentului, aprobat de 
catre Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul ordin. 

2. Se desemneaza, in conformitate cu prevederile pct. 21 al prezentului Regulament, 
persoana responsabila de primirea, lnregistrarea, examinarea ~i solutionarea dezvaluirilor 
inteme privind lncalcari ale legii In cadrul Intreprinderii . dl Ion Pruteanu, ~eful Serviciului 
Control Intern. 

3. Se pune In sarcina dnei Elena Dintiu, consultanta a Serviciului Comunicare cu Mass­
Media ~ i IT, publicarea prezentului ordin ~i anexele acestuia pe pagina web a intreprinderii. 

4. Se pune in sarcina dnei Elena Popovici , ~efa Serviciului Managementul Documentelor, 
aducerea la cuno~tinta ~i asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti 
angaja\ii intreprinderii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria. 

5. Prezentul ordin intra in vigoare de la 03.02.2025. 
6. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum. 

Sergiu BEJAN 



REGULAMENTUL 

APROBAT 
prin Procesul - verbal al 

Consiliului de administratie a i.s. 
,,Administratia de Stat a Drumurilor" 

nr. 13 din 23 decembrie 2024 

privind procedura de primire, examinare ~i solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari 
ale legii in cadrul i.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" 

I. DISPOZITII GENERALE 

1. Prezentul Regulament privind procedura de primire, examinare ~i solutionare a dezvaluirilor inteme 
privind incalcari ale legii in cadrul i.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" (in continuare Regulament) 
este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind avertizorii de integritate nr.165 din 
22.06.2023, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 ~i stabile~te procedurile de primire, examinare ~i 
solutionare a dezvaluirilor 'inteme privind !ncalcari ale legii din cadrul i.s. ,,Administratia de Stat a 
Drumurilor" (in continuare - ASD). 

:Z. Scopul prezentului Regulament este de a stabili unset unitar de reguli privind primirea, examinarea 
:;; i solu!i unarea dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii, sporirea cazurilor de dezvaluire, 
asi gurarea proteqi ei avertizorilor de integritate, prevenirea ~i sanctionarea razbunarilor impotriva 
avertizorilor de integritate in cadrul ASD. 

3. in sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica: 

avertizare de integritate (raportare) - dezvaluirea unor informatii obtinute in context 
profesional, referitoare la incalcari ale legii care ameninta ori prejudiciaza drepturile unei persoane sau 
interese ocrotite de lege, inregistrata in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii; 

avertizor de integritate- angajat al ASD care efectueaza o avertizare de integritate sau dezvaluie 
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional; 

context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate 
sau nu, des!a~urate in cadrul entitatilor publice ~i private, in baza carora persoanele pot obtine informatii 
referitoare la incalcari ale legii ~i pot suferi razbunari in cazul dezvaluirii acestora; 

dezviUuire internii. de incii.lcare a legii - comunicare verbala sau scrisa a oricaror informatii 
referitoare la o incalcare legii care ameninta sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interese ocrotite 
de lege. racuta din cadrul ASD, prin intermediul canalelor inteme de raportare (comunicata 
an gajatorului ): 

facilitator - persoana fizica care asista avertizorul de integritate in procesul de dezvaluire a 
incalcarii legii, intr-un context profesional, a carui asistenta este confidentiala; 

in/ormare - transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente ~i la motivele unor 
astfel de actiuni avertizorului de integritate; 

inf ormafii referitoare la incii.lcii.ri ale leg ii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, 
referitoare la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se 
produca in cadrul unei entitati publice ori private in care activeaza sau a activat angajatul ori cu care 
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum ~i informatiile referitoare la 
incercari de a tainui astfel de incalcari; 

inciUcare a legii - actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalca grav 
sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este susceptibila sa se 
produca in cadrul unei entitati publice sau private in domeniile: achizitii publice, servicii, produse ~i 
piete financiare, prevenirea spalarii banilor ~i finantarii terorismului, prevenirea ~i combaterea coruptiei, 
siguranta ~i conformitatea produselor, siguranta transportului, protectia mediului, protectia radiologica 
si siguranra nucleara, siguranta alimentelor ~i a hranei pentru animale, sanatatea ~i bunastarea 
aninia lelor. sanatat ea publica. proteqia consumatorului , protectia vietii private ~i a datelor cu caracter 
p~rso na l. securitatea re\elelor ~ i a sistemelor informatice; 



ac(iuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de angajator ~i de autoritatea competenta, 
responsabila de examinarea dezvaluirilor privind incalcari ale legii, pentru a solutiona avertizarea de 
integ ritate si pentru a remedia incalcarea raportata; 

angajat - persoana tizica care, in ultimele 12 !uni: 
a) are sau a av ut calitatea de salariat in raport cu un angajator, in sensul legislatiei muncii; 
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu un angajator; 
c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator; 
d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participand la un concurs de angajare; 
e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale; 
f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoana care a racut sau face parte din organul de 

administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitati private, inclusiv calitatea de membru al 
consiliului de administratie sau de persoana numita in consilii ~tiintifice ~i consultative, in comisii de 
specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura autoritatilor/institutiilor publice sau pe 
langa acestea; 

g) detine sau a detinut o functie electiva; 
angajator - entitate publica sau privata care: 
a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat; 
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat; 
c) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat. 
persoana vizatii in dezviiluire - persoana fizica sau juridica mentionata in dezvaluirea de 

incalcare a legii drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii ; 
persoana sau subdiviziunea desemnata - angajatul Serviciului Control Intern, desernnat prin 

dispozitia directorului general al ASD pentru desra~urarea actiunilor subsecvente; 
razbunare - orice actiune sau omisiune directa ori indirecta, aparuta intr-un context profesional, 

care este determinata de o dezvaluire interna, externa sau publica, ce provoaca sau poate provoca 
prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate. 

II. PROCEDURA DE RECEPTIONAREfiNREGISTRARE 
SI EXAMINARE A DEZV ALUIRILOR INTERNE 

4. Dezvaluirea interna de incalcare a legii se face in scris, pe suport de hfuiie sau in format 
electronic la adresa de email (anticoruptie@asd.md), fiind sernnata de angajat, sau prin comunicarea 
acesteia la Linia specializata anticoruptie a ASD 076666222, sau printr-o intalnire fata in fata cu 
angajatul desemnat din cadrul Serviciului Control Intern, la cererea angajatului. 

" · De7saluirca se intocmeste prin comptetarea de catre angajat sau, dupa caz, de catre operatorul 
l1nici tel. .. : Io n ice a chestionarelor de dezvaluire interna, prevazute la anexa nr. 1. 

6. Dezvaluirea de incalcare a legii se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii 
(in continuare - Registru), tinut de Serviciul Control Intern, angajatori ~i de autoritatea competenta, al 
carui model este prevazut in anexa nr. 2. 

7. Canalele interne de raportare a incalcarilor legii urmeaza sa fie concepute, instituite ~i 
gestionate in conditii de siguranta, astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii persoanei care 
efectueaza raportarea ~i a oricarei parti terte mentionate in raportare ~i sa se impiedice accesul la aceasta 
a membrilor neautorizati ai personalului. 

8. Clauzele de confidentialitate ~i secretul profesional dintre angajator ~i angajat nu impiedica 
dezvaluirile privind incalcari ale legii. 

9. Dezvaluirea de incalcare a legii cuprinde, eel putin, urmatoarele: numele, prenumele ~i datele 
de contact ale angajatului care efectueaza dezvaluirea, locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, 
functia ocupata, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata in dezvaluire, 
daca aceasta este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii in cadrul 
institu\i ei. probele in sustinerea raportarii, data ~i semnatura. 

I 0. Prin derogare de la prevederile pct. 9, dezvaluirea de incalcare a legii care nu cuprinde 
nurnck. prenumele. datele de contact sau semnatura angajatului care efectueaza dezvaluirea se 
examineaza ~i se solutioneaza in masura in care contine suspiciuni rezonabile de amenintari la 
securitatea nationala ~i ordinea publica. 



11. Dezvaluirile privind incalcari ale legii se inscriu in Registru, care cuprinde: numarul ~i data 
primirii dezvaluirii; numele, prenumele ~i datele de contact ale angajatului care a efectuat dezvaluirea; 
denumirea subdiviziunii; obiectul raportarii ~i modalitatea de solutionare; masurile de razbunare 
lmpotriva angajatului ~i masurile de protectie a acestuia; recunoa~terea angajatului in calitate de 
a\crtimr de integritate~ informaria privind transmiterea dezvaluirii de 1ncalcare a legii spre examinare 
alt ur auturita\i. potri vit competenrelor; precum ~i datele de contact ale persoanei care a inregistrat 
dezvaluirea. ASD, prin persoana sau subdiviziunea desemnata, are obligatia de a pastra evidenta tuturor 
raportarilor primite, respectand cerintele de confidentialitate a angajatilor. 

12. Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in format 
electronic. Dupa expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge, indiferent de suportul pe care a fost 
pastrata. 

13. in cazul in care pentru dezvaluirea de !ncalcare a legii se utilizeaza o linie telefonica sau un 
alt sistem de mesagerie vocala, 1n care conversatiile sunt inregistrate, persoana sau subdiviziunea 
desemnata are dreptul, sub rezerva consimtamantului angajatului care efectueaza dezvaluirea, de a 
documenta dezvaluirea verbala in unul din-urmatoarele moduri: 

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau 
b) prin transcrierea completa ~i exacta a conversatiei 1ntr-un proces-verbal. 
14. Persoana sau subdiviziunea desemnata ofera angajatului care efectueaza dezvaluirea de 

incalcare a legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica ~i de a-~i exprima acordul cu privire la 
tran sc ri erea convorbirii prin semnarea acesteia. 

I 5. In cazul In care angajatul care efectueaza dezvaluirea de 1ncalcare a legii nu i~i exprima 
consirniarn antul pentru transcrierea sau lnregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze 
persoanei desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la adresa po~tei electronice 
a institutiei din care face parte persoana sau subdiviziunea desemnata. 

16. in cazul in care pentru dezvaluirea de incalcare a legii se utilizeaza o linie telefonica sau un 
alt sistem de mesagerie vocala in care conversatiile nu sunt inregistrate, persoana desemnata are 
obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei. Persoana desemnata ii ofera 
angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica ~i de a-~i exprima acordul cu privire la procesul­
verbal al conversatiei prin semnarea acestuia. 

17. in cazul in care angajatul care efectueaza dezvaluirea de incalcare a legii solicita ca 
dezvaluirea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces­
verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtamantului angajatului. Persoana desemnata ii 
ofera angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica ~i de a-~i exprima acordul cu privire la 
procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia. 

18. ASD are obligatia de a pastra confidentialitatea ~i trebuie sa se asigure ca informatiile din 
Registru. identitatea angaja!ilor care dezvaluie incalcari ale legii, inclusiv informatiile care ar permite 
iden ti licarea directa ori indirecta a acestora, nu sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor 
\ i1alL' in dezdluiri . cu excepf ia situar iei in care exista consimtamantul expres al angajatului sau a 
cazului In care o urmarire penala a fost pomita in baza dezvaluirii de incalcare a legii de interes public. 

19. in cazul in care o dezvaluire de incalcare a legii contine informatii ce constituie secret 
comercial, acestea nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare pentru solutionarea 
dezvaluirii. 

20. Orice operatiune ori serie de operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal 
prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desra~oara in conformitate cu Legea nr.133/2011 
privind protectia datelor cu caracter personal. 

21. Procedura de dezvaluire de incalcare a legii prin intermediul canalelor inteme de raportare 
include: 

1) desemnarea angajatului din cadrul Serviciului Control Intern, responsabil de primirea, 
inregistrarea, examinarea ~i solutionarea dezvaluirilor inteme privind incalcari ale legii, care actioneaza 
cu impartialitate ~i independent in exercitarea atributiilor sale, intreprinde actiuni subsecvente cu 
diligenta ~ i in conditii de siguranta, astfel incat sa asigure confidentialitatea identitatii angajatului care 
<1 l'f~· c tu <t t dezva luirea de lncalcare a legii ~ i impiedica accesul la aceasta a persoanelor teqe, care nu 
su11 t illlplicate in proces ul de examinare a dezvaluirii de incalcare a legii. 

2) la depunerea dezvaluirii de incalcare a legii, angajatului din cadrul Serviciului Control Intern 
desemnat confirma receptionarea acesteia ~i, in termen de 3 zile lucratoare de la primire, comunica in 



scris angajatului despre receptionarea dezvaluirii. in cazurile in care, dezvaluirea de incalcare a legii 
excedeaza limitele de competenta ale angajatorului, aceasta este transmisa spre examinare altor entitati 
publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii dezvaluirii in 
Registru, cu respectarea confidentialitatii. 

3) In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a dezvaluirii de incalcare a legii, cu 
except ia cazului In care informarea ar putea prejudicia procesul examinarii acesteia, persoana 
responsub ila din cadrul Serviciului Control Intern il informeaza in scris pe angajat despre stadiul 
...: .\a111in8rii dezvaluirii , ia r pe conducatorii entitatii vizate - despre desfa~urarea actiunilor subsecvente 
~ i modalitatea de solutionare a dezvaluirii. in cazul in care angajatului nu i-a fost comunicata nicio 
confirmare de primire a dezvaluirii de incalcare a legii, persoana sau subdiviziunea desemnata il 
informeaza in scris pe angajat despre stadiul examinarii dezvaluirii respective in termen de 3 luni de la 
expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia. 

4) rezultatele examinarii dezvaluirii de incalcare a legii sunt aduse la cuno~tinta angajatului care 
a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a dezvaluirii respective sau, in cazuri 
justificate corespunzator, in termen de 6 luni. 

22. inregistrarea dezvaluirii in Registru de incalcare a legii include urmatoarele actiuni 
subsecvente: 

1) raportarea prin intermediul canalelor inteme de raportare (comunicarea fata in fata cu 
angajatul din cadrul Serviciului Control Intern, transmiterea prin email (anticoruptie@asd.md), apel la 
Lini a speciali zata anticoruptie (076666222); 

2) s8 fi e facu ta de angajatul ASD; 
3) info rma\ii le sa fi e ob\inute in context profesional; 
4) circumstan\ele relatate sa constituie o incalcare a legii. 
23 . inregistrarea dezvaluirii de incalcare a legii in Registru ii confera angaj atului care a raportat 

statutul de avertizor de integritate. 
24. in cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri inteme privind incalcari ale legii, avand 

acela~i obiect, acestea se conexeaza intr-o singura procedura, avertizorul de integritate urmand sa 
primeasca o singura informare. Daca, dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, este depusa 
0 noua dezvaluire de incalcare a legii avand acela~i obiect, rara a se prezenta informatii suplimentare 
care sa justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in Registru. 

25. Dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, persoana desemnata intocme~te un 
raport care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii 
inteme de incalcare a legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cuno~tinta angajatorului prin 
raportarea inregistrata ~i , dupa caz, prezentarea de concluzii ~i recomandari ce pot cuprinde referiri la 
eventuale masuri de protectie. 

26. Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunica in scris avertizorului de 
inl t'gr it ate. In termen de 5 zil e de la finalizarea examinarii acesteia. 

27. t:xaminarea dezvaluir ii interne sau a avertizarii de integritate inceteaza sa fie examinate 
atunci cand : 

a) dezvaluirea de incalcare a legii nu intrune~te conditiile prevazute la pct. 22; 
b) avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa o 
examinare corespunzatoare a acesteia; 
c) dezvaluirea de incalcare a legii este depusa in mod repetat, rara prezentarea unor 
argumente ~i informatii suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente; 
d) dezvaluirea de incalcare a legii este transmisa anonim ~i nu contine informatii suficiente 
referitoare la incalcari ale legii, care sa permita examinarea acesteia. 

28. In termen de 5 zile lucratoare de la data luarii deciziei de incetare a examinarii avertizarii de 
integritate, acest fapt se comunica avertizorului de integritate in scris, cu indicarea temeiului legal, 
exceptie fiind situatia prevazuta la pct. 27 lit. d). 



III. MASURILE DE PROTECTIE 

29. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezentul regulament, avertizorul 
de integriatate trebuie sa intruneasca, cumulativ, urmatoarele conditii: 

a) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalelor interne, de raportare a 
incalcarii legii; 

b) avertizarea de integritate este efectuata existand motive intemeiate de a crede ca informatiile 
referitoarc la lncalcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii; 

c) angajatul care efectueaza o dezvaluire de incalcare a legii este recunoscut in calitate de 
avertizor de integritate in modul stabilit de prezenta lege; 

d) avertizorul de integritate este supus razbunarii; 
e) exista o legatura de cauzalitate intre dezvaluirea de incalcare a legii ~i pretinsa razbunare. 
30. Este interzisa orice forma de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, in special: 
a) orice forma de suspendare a raporturilor de munca, de concediere sau masuri echivalente; 
b) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in functie; 
c) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o alta munca in cadrul 

aceleia~i unitati, in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului, schimbari ale 
programului de munca; 

d) impiedicarea dezvoltarii profesionale; 
e) evaluarea negativa a performantei sau recomandari negative privind activitatea profesionala; 
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare; 
g) constrangerea, intimidarea, haquirea; 
h) discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricarui dezavantaj; 
i \ refund de a transforma un contract de munca pe o durata determinata intr-un contract de 

111 u11c c1 p1.: duruta nedeterminata. In cazul in care angajatul a avut a~teptari legitime ca i s-ar oferi o functie 
perrnanenta; 

j) refuzul de a prelungi un contract de munca pe o durata determinata sau incetarea anticipata a 
unui astfel de contract; 

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe 
platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii unor 
oportunitati de afaceri ~i a pierderii de venituri; 

1) includerea pe o lista neagra in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal sau informal, 
care poate presupune ca persoana in cauza nu i~i va gasi, in viitor, un loc de munca in sectorul respectiv; 

m) rezilierea anticipata sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii; 
n) anularea unei licente sau a unui pennis; 
o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale; 
p) alte forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv asupra membrilor familiei sau a 

persoanelor apropiate avertizorului de integritate. 
31. Proteqia avertizorilor de integritate este asigurata de urmatoarele entitati: 
a) angajatorul. in cazul dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii; 
b) A vocatul Poporului, in cazul dezvaluirilor externe sau publice privind incalcari ale legii; in 

cazul dezvaluirilor interne, A vocatul Poporului poate acorda protectie doar atunci cand se aduc atingeri 
grave sau esentiale drepturilor persoanei, care intra in domeniul de aplicare al prezentei legi. 

32. Angajatorul intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbunarii 
impotriva angajatului caruia i s-a conferit statutul de avertizor de integritate, precum ~i orice alte masuri 
necesare pentru asigurarea protectiei acestuia in calitate de avertizor de integritate. 

33. Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asigura protectia avertizorilor de integritate, 
in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsman), are 
urmatoarele atributii: 

a) receptioneaza ~i examineaza cererile de protectie ale avertizorilor de integritate ~i contribuie 
la apararea acestora; 

b) reprezinta avertizorii de integritate in instantele de judecata, precum ~i in alte autoritati 
publice, in vederea apararii drepturilor lor legitime; 

c) lntreprinde alte masuri de protectie, dupa caz. 



(2) In cazul dezvaluirilor publice privind incalcari ale legii, A vocatul Poporului se poate 
autosesiza din oficiu. 

34. A vertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri de incalcare a legii 
inteme, i~i poate invoca acest statut in fata comisiei de disciplina. In acest caz, procedura disciplinara 
se suspenda pana la solutionarea definitiva a avertizarii de integritate. 

35. Sub sanctiunea nulitatii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat disciplinar pentru 
dezvaluiri de incalcare a legii. 

36. A vertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru o dezvaluire de incalcare a legii, cu 
condi tia ca acesta sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea/divulgarea respectiva a fost 
ncccsa rci . 

3 7. A ve rt izo rul de integritate nu poarta raspundere pentru modul de dobandire a informatiilor 
redate in dezvaluirea de incalcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu exceptia cazurilor in care o 
astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o infractiune. 

38. Avertizorul de integritate poarta raspundere disciplinara, civila, contraventionala sau penala 
pentru orice actiuni care nu au legatura cu o dezvaluire de incalcare a legii (intema) sau care nu sunt 
necesare pentru efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei. 

39. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecata masurile de razbunare luate 
impotriva sa pentru o dezvaluire de incalcare a legii. 

40. Angajatorului ii revine sarcina sa demonstreze ca masurile intreprinse fata de angajat nu au 
legatura cu o dezvaluire de incalcare a legii sau cu implicarea acestuia, in orice calitate, intr-o avertizare 
de integritate. in caz contrar, faptele angajatorului se considera razbunare. 

41 . in cazul in care instanta de judecata constata ca sanctiunile aplicate impotriva avertizorului 
de integritate au legatura cu o dezvaluire de incalcare a legii ~i reprezinta o forma de razbunare impotriva 
acestuia, entitatea publica sau privata vizata este obligata sa publice pe pagina sa web un extras din 
hotararea j udecatoreasca In cauza. Extrasul din hotararea judecatoreasca se publica ~i pe pagina web a 
.'\rncatu lui Poporului . cu condi !ia ca acesta a luat masuri pentru protectia avertizorului de integritate. 

IV. RASPUNDEREA 

42. impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvaluirilor privind incalcari ale legii de catre persoana 
desemnata sa receptioneze, sa inregistreze ~i sa examineze avertizarile de integritate atrage raspunderea 
disciplinara sau contraventionala. 

43. Intreprinderea unor masuri de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, inclusiv 
impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate atrage 
raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala. 

44. Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incalcari ale legii in cadrul 
intreprinderii, nerespectarea confidentialitatii persoanelor care dezvaluie incalcari ale legii ~i a 
persoanelor vizate in dezvaluiri , neasigurarea masurilor de protectie a persoanelor recunoscute in 
calitate de avertizori de integritate atrag raspunderea disciplinara sau contraventionala. 

45. Neluarea masurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciaza interesul public 
sau neluarea masurilor de prevenire a faptelor ce pot cauza prejudicii ulterioare interesului public atrage 
r;bp un lkr1..·;1 co nt ravent io nala sau penala. 

-+ 6. Nercspec tarea ob ligariei de instituire a canalelor interne de raportare a incalcarilor legii atrage 
raspunderea contraventionala. 

4 7. Raportarea in cuno~tinta de cauza a unor informatii false referitoare la incalcari ale legii atrage 
raspunderea contraventionala sau penala. 

V. DISPOZITII FINALE 

48. Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apartine 
conducerii intreprinderii. 

49. Prezentul Regulament se aduc(! la cunostinta angajatilor intreprinderii prm intermediul 
sistemului electronic e-Cancelaria. 

50. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul de administratie 
al i.S . ,,Administratia de Stat a Drumurilor" ~i emiterii ordinului de aprobare a acestuia de catre 
di rec torul general al intreprinderii. 



Anexa nr.1 

Chestionarul dezvaluirii interne de incalcare a legii 

Se completeazii de ciitre angajat 

1. Numele, prenumele ~i datele de contact ale angajatului 

2. Locu! de muncii, subdiviziunea fn care activeazii angajatul, funcfia ocupatii 

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice 
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informafii relevante) 

4. Contextul profesional fn care aufost obfinute informafiile, datele privind fncalcarea legii 

5. Prezentarea probelor/informafiilor ce confirma fncalcarea legii sau indicarea modalitafilor de 
verificare a informafiei dezvaluite (daca acestea exista) 

n A f i maifac111 anterior dezvaluiri interne, externe sau pub/ice cu privire la aceastii fnciilcare a 
le;:.!. ii) /Jllcli dll. pre::.enlllf i detalii. 

(data) (semnatura angajatului) 

(data) ( semnatura persoanei desemnate) 

C O T OR 

Dezvaluirea intema de 1ncalcare a legii este receptionata de catre 

(numele ~i prenumele persoanei desemnate) 

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii 



- -
Modelul Registrului dezvaluirilor privind lncalcari ale legii 

Nr. Numarul Descrie- Denumirea Angajatul care a depus Este sau A solicitat Masurile 
crt. ~i data rea entitatii dezvaluirea este sau nu nu sau nu de protectie 

inregistrarii lncalcarii pu blice/private, supus razbunarii la recunoscut masuri aplicate 
dezvaluirii legii dupa caz, a locul de munca in calitate de avertizorului 

de incalcare su bd iviziunii/persoanei de protecfie de 
a legii vizate in avertizor avertizorul integritate 

dezvaluirea de de de 
incalcare a legii integritate integritate. 

angajatul Masurile 
care a solicitate 
depus 

Masurile de Numele, dezvaluirea 

razbunare prenumele de 

persoane- incalcare a 

lor care legii 

intreprind 
masuri de 
razbunare 

Dezvaluirea 
de incalcare a 
legii a fost sau 
nu transmisa 

spre 
examinare 

al tor 
autoritati, 

potrivit 
competentelor. 

Data 
transmiterii 

Anexa nr. 2 
la prezentul Regulament 

Dezvaluirea Numele 
de persoanei 

lncalcare a care a 
legii a fost inregistrat 

sau nu dezvaluirea 
transmisa de incalcare a 

spre legii, 
examinare subdiviziunea 
organelor din 

de care face 
urmarire pa rte 

penala 
~i daca 

angajatul 
are vreun 

statut 
procesual 


