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ORDIN

025 Nr.

LALGALL, \/uxguxau

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind concursul de angajare
in cadrul S.A. ”Administratia Nationald a Drumurilor”

In conformitate cu prevederile art. 4 lit. f) si art. 10 alin. (1) lt. e) din Codul

muncii al Republicii Moldova, precum si in temeiul art. 69 alin. (2) din Legea nr.
1134/1997 din 02.04.1997 privind societdtile pe actiuni, si in vederea asigurdrii accesului
la functiile vacante al oricarei persoane care indeplineste conditiile si cerintele stabilite de
Societate, fira discriminare pe criterii de sex, varstd, etnie, rasd, religie, optiune politica
sau orice alt criteriu interzis de lege,

1.

3.
6.

ORDON:
Se aproba Regulamentul privind concursul de angajare 1in cadrul
S.A. "Administratia Nationald a Drumurilor™, conform anexei la prezentul ordin.

Se pune in sarcina Serviciului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, publicarea
prezentului ordin si anexele acestuia pe pagina oficiala a societatii.

Se pune in sarcina Serviciului Managementul Documentelor aducerea la cunostinta
si asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin cétre toti salariatii
Societdtii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria.

Se abroga Ordinul nr.33 din 31.01.2025 cu privire la punerea 1n executare a
Regulamentului cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante in cadrul I.S. ”Administratia de Stat a Drumurilor”.

Prezentul ordin isi produce efectele din data semndrii.

Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director general interimar Sergiu BEJAN



A e X

la Ordinul nr. din

REGULAMENT
privind concursul de angajare in cadrul S.A. ” Administratia Nationala a
Drumurilor”

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1.  Regulamentul privind concursul de angajare in cadrul S.A. ”Administratia Nationala a
Drumurilor” (in continuare — Regulament) stabileste procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor vacante, modul de constituire, componenta si atributiile
comisiei de concurs, precum si atributiile altor subiecti implicati in procesul de organizare si
desfasurare a concursului.
1.2.  Concursul se organizeazé si se desﬁsoaré in baza urmatoarelor principii'
participare liberd la concurs pentru ca orice ceta;ean, cu excep;ule prevazute de lege, sa-si poata
realiza dreptul la ocuparea unei functii;
competentd si meril profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;
egalitatea accesului la functia vacantd — asigurarea accesului in functie a oricarei persoane
care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa,
etnie, religie, optiune politica sau orice alt criteriu;
transparenfd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare
a concursului tuturor persoanelor interesate.
integritate profesionald - asigurarea angajarii In functiile vacante a celor mai integre persoane,
care 1si vor desfdsurard activitatea in mod etic, liber de influentd necorespunzatoare si
manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public si a suprematiei legii.
1.3.  Prezentul Regulament se aplica la ocuparea functiilor vacante din cadrul S.A.
”Administratia Nationald a Drumurilor” (in continuare — Societate), cu exceptia personalului
auxiliar.
1.4.  Procedura de concurs stabilitd in prezentul Regulament nu se aplica cazurilor de transfer
(in conditiile art.74 din Codul muncii) in acelasi domeniu a salariatilor Societatii, privind:
a) promovarea;
b) transferul in functii similare;
¢) transferul in functii inferioare celei detinute la moment;
d) transfer a persoanelor preavizate in conditiile art.88 alin.(1) lit. ¢) din Codul muncii.
1.5.  Scopul concursului este selectarea si angajarea in functiile vacante din cadrul Societatii
a celor mai pregatite si competente persoane dintre candidatii participanti la concurs.
1.6.  Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile de baza si
cerintele specifice stabilite pentru ocuparea functiei vacante.
1.7.  Concursul este initiat de catre directorul general al societatii si este destasurat de comisia
de concurs potrivit procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Capitolul 11
COMISIA DE CONCURS SI ALTI FACTORI IMPLICATI IN ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA CONCURSULUI
2.1.  Comisia de concurs:
a) se constituie prin ordinul directorului societatii si consta din presedinte, membri si
secretar;









3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

functiei vacante;

h) integritate profesionald — capacitatea candidatului de a-si exercita activitatea in functia

pretinsa in mod etic, liber de influentd necorespunzatoare i manifestari de coruptie, cu

respectarea interesului public si a legislatiei;

i) comportament responsabil si reputatie ireprosabila;

j) experienta de munca in domeniul functiei vacante.

Pentru participare la concurs se depun urmatoarele documente:

a) cererea de participare la concurs, completatd conform anexei nr.2;

b) curriculum vitae;

¢) copia buletinului de identitate;

d) copia diplomei de studii;

¢) copia certificatului de calificare ce confirma pregétirea speciala — pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitati speciale;

f) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile
de munca precedente, nu a incélcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se incadreazad in cdmpul muncii pentru prima data.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Anexei nr. 3.
Documentele pot fi depuse personal la sediul Societatii, prin Posta Moldovei sau prin e-
mail. Daca documentele se depun prin e-mail, cererea de participare la concurs si CV-ul se
vor semna cu semnaturd electronica. Pentru actele semnate olograf si scanate, precum §i
pentru documentele prezentate in copii, prezentarea originalului si verificarea autenticitatii
veridicitatii acestora se face cel tarziu la data desfagurarii concursului.

Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante exercitarii functiei vacante, in baza carora se va efectua interviul.
Documentele se depun in termenul indicat in anunt.
in termen de pana la 5 zile lucritoare dupa expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire
la admiterea lor la concurs.
Se admit la concurs candidatii care indeplinesc conditiile prevazute in pct.3.2 si 3.3.
Dosarele incomplete si/sau depuse dupa expirarea termenului de depunere a documentelor
nu se examineaza.
Numarul participantilor la concurs nu este limitat. Concursul se desfasoara chiar daca
participd o singura persoana.
Secretarul Comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe pagina web
a Societatii prin intermediul Serviciului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor si
informeaza persoanele care au depus dosarul pentru participare la concurs prin telefon sau
posta electronica, despre decizia Comisiel de concurs privind admiterea sau neadmiterea
acestora la concurs. La solicitare candidatului i se comunica motivul neadmiterii la concurs.
Termenul concursului poate fi prelungit cu 10 zile calendaristice, in cazul in care:

a) in termenul limita stabilit nu au fost depuse dosare de participare la concurs;

b) in urma evaluarii dosarelor de concurs se constatd ca nici un candidat nu intruneste

cerintele specifice ale concursului;

¢) nici un candidat admis la concurs nu s-a prezentat la probele concursului;

d) nici un candidat nu a promovat concursul;

e) candidatul numit invingdtor a refuzat angajarea $i nu existd un alt candidat care a

promovat concursul;

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei limita de depunere a dosarelor
de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului pe pagina web
oficiala a Societétii, fara a plasa un nou anunt.
Concursul poate fi suspendat in cazul in care este instituit regimul starii de urgentd, de asediu
sau de razboi.
Incetarea concursului poate fi dispusid in cazul lichidarii functiei vacante in urma
reorganizarii sau reducerii unitatii.




3.15.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

In situatia in care a fost demarata procedura de concurs, functia vacantd nu mai poate fi
ocupatd in conditiile pct. 1.4. lit. a) — ¢) a prezentului Regulament, cu exceptia
cazului in care de doud ori consecutiv nu s-au inscris candidati la concurs sau daca in urma
prelungirii concursului nici un candidat nu a fost declarat invingator.

Capitolul IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Forma de organizare a concursului este interviul, care se desfasoard in limba romana si
constd din intrebarile acordate potrivit bibliografiei candidatului de catre membrii
Comisiei pentru a stabili capacitétile si aptitudinile profesionale si morale ale candidatului
potrivit s raspunsurilor acestuia.
Presedintele Comisiei de concurs stabileste perioada/data, ora si locul desfasurarii
interviului cu respectarea termenilor stabiliti in prezentul Regulament. Informatia in cauza
se publica pe pagina web oficialad a Societatii cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data desfasurarii interviului. Interviul poate fi organizat si in format online, prin
intermediul unor platforme electronice specializate prin emiterea de catre Serviciul
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor a unui link in acest sens, in adresa candidatului
si Comisiei de concurs.
Concomitent, secretarul comisiei informeaza fiecare candidat in parte si coordoneaza cu
acesta ordinea desfasurérii interviului.
Durata interviului si intrebarile de baza se stabilesc de Comisia de concurs conform
tematicii si bibliografiei publicate in anunt.
Subdiviziunile structurale vor asigura prezentarea informatiei relevante privind functia
vacantd, inclusiv bibliografiei necesare pentru publicare.
Intrebarile de baza servesc pentru aprecierea:

a) integritatii profesionale;

b) competentei profesionale si calitatilor personale necesare activitatii in functia

vacanta;

c) factorilor care motiveaza candidatul;

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv de criza, risc, conflict de interese

etc.

Subdiviziunile structurale vor asigura, la solicitarea secretarului, prezentarea listelor intrebarilor
de baza (dupa caz, cu raspunsuri) necesare pentru aprecierea competentelor profesionale aferente
domeniului reprezentat.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari de
baza fiecdrui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie.
stare materiala, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii.
Aprecierea raspunsurilor candidatului in cadrul interviului se face prin sistemul de puncte
dela 1 la 10, separat de fiecare membru al Comisiei de concurs si se consemneaza intr-un
proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs se
considera nota finala pentru interviu.

Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 8 sunt exclusi din concurs.
Media aritmetica a notelor finale obtinute la interviu se considera nota finala la concurs.
Lista candidatilor care au sustinut concursul se Intocmeste in ordine descrescatoare a
notelor finale obtinute la concurs si se aproba de Comisia de concurs.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finalad se considera invingator al concursului.
In cazul obfinerii unor note finale egale, Comisia de concurs departajeaza candidatii
conform gradului de corespundere a conditiilor de participare dupa cum urmeaza:

1. experienta de activitate;

2. studiile

3.calificari suplimentare, in baza documentelor din dosarul de concurs.

Membrii Comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente privind
activitatea Comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa
separata.






Anexa nr. 1
la Regulamentul privind
concursul de angajare in cadrul

S.A. ”Administratia Nationald a Drumurilor”

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante

(sediul si datele de contact)

" 1 [ Denumirea functiei si subdiviziunii in care este functia

vacanta

2 | Atributiile de baza ale functiei, conform fisei postului;

3 | Conditiile de participare la concurs

4 | Numarul de unitati disponibile

5 | Documentele ce urmeaza sa fie depuse

6 | Bibliografia concursului

7 | Data limita, modalitatea si locul de depunere a
documentelor;

8 | Tipul de angajare (perioada nedeterminata sau
determinatd)

9 | Datele persoanei responsabile si/ sau subdiviziunii

responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primire a dosarului de participare, numarul de contact,
adresa electronica si postala.










Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu membrii comisiei de concurs gi/sau
a subdiviziunii care a anuntat concursul

IX. Recomandari

Nr. Numele, prenumele Autoritatea, postul detinut Tel., e-mail
crt.

Declar, pe proprie raspundere, ci datele inscrise in acest formular sunt veridice.

w 20

(nume, prenumele candidatului) (scmnétura)

10






livia.ionascu@andsa.md

om: ion.pruteanu@andsa.md

OrnpasaeHo: Wednesday, September 3, 2025 2:10 PM

Komy: livia.ionascu@andsa.md; bejan.andsa@gmail.com; carolina.antalovschi@andsa.md;
eduard.usatii@andsa.md

Konus: stefan.popa@andsa.md

Tema: RE: Proiectul Regulamentului privind concursul de angajare in cadrul SA. "
Administratia Nationala a Drumurilor”

BnoxxeHus: 2025_Regulament_Concurs.docx

OrtmeTtka "K ncnonHenmio™: K ncnonHeHuo

CocTtosAiHve OTMeTKM: OTtmeueHO

Stimati colegi,

Serviciul control intern a examinat proiectul Regulamentului privind concursul de angajare si -l sustine cu
propunerile inserate in text.

Cu respect,

lon Pruteanu

From: livia.ionascu@andsa.md <livia.ionascu@andsa.md>

Sent: Wednesday, September 3, 2025 11:52 AM

To: bejan.andsa@gmail.com; ion.pruteanu@andsa.md; carolina.antalovschi@andsa.md; eduard.usatii@andsa.md
Cc: stefan.popa@andsa.md

Subject: Proiectul Regulamentului privind concursul de angajare in cadrul S.A. "Administratia Nationala a
Drumurilor”

Buna ziua,

Avand Tn vedere Dispozitia nr. 18 din 17 iulie 2025 cu privire |a stabilirea procedurii de elaborare, revizuire si
aprobare a actelor normative interne ale Societatii, Serviciul Juridic transmite spre consultare si avizare proiectul
Regulamentului privind concursul de angajare in cadrul S.A. “Administratia Nationald a Drumurilor”

Cu respect,

Livia Ionascu, sefa serviciul juridic,
Directia management institutional

S.A ”Administratia Nationala a Drumurilor”

MD-2004, str.Bucuriei 12A
mun.Chisinau, Republica Moldova
Telefon: 022748594









