
S.A. ,,ADMINISTRATIA NATIONALA A DRUMURILOR" , . 
J.S.C. ,1NATIONAL ROAD ADMINISTRATION" 

IDNO 1003600023559 
S.A. AOMINISTRATIA 

NA]lONALA A ORUMURILOR 

Republica Moldova, Chi~inau, str. Bucuriei 12 A, MD-2004 tel (+373) 22-740570, (+373) 22-740803 , (+373) 22- 222280 
http ://www.andsa.md, e-mail: serviciu andsa.md cancelaria@andsa.md 

ORD IN 

C1{~'i202s 
mun. Chi~inau 

Nr. /,/,LI 
-~'--'-----

Cu privire la aprobarea 
Regulamentului privind concursul de angajare 
in cadrul S.A. "Administra(ia Na(ionata a Drumurilor" 

in conformitate cu prevederile art. 4 lit. f) ~i art. 10 alin. (1) lit. e) din Codul 
muncii al Republicii Moldova, precum ~i in temeiul art. 69 alin. (2) din Legea nr . 
1134/1997 din 02 .04.1997 privind societatile pe actiuni, ~i in vederea asigurarii accesului 
la functiile vacante al oricarei persoane care indepline~te conditiile ~i cerintele stabilite de 
Societate, fiira discriminare pe criterii de sex, varsta, etnie, rasa, religie, optiune politica 
sau orice alt criteriu interzis de lege, 

ORDON: 

1. Se aproba Regulamentul privind concursul de angajare in cadrul 
S.A. "Administratia Nationala a Drumurilor' ', conform anexei la prezentul ordin. 

2. Se pune in sarcina Serviciului Tehnologia Informatiei ~i Comunicatiilor, publicarea 
prezentului ordin ~i anexele acestuia pe pagina oficiala a societatii. 

3. Se pune in sarcina Serviciului Managementul Documentelor aducerea la cuno~tinta 

~i asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti salariatii 
Societatii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria. 

4. Se abroga Ordinul nr.33 din 31.01.2025 cu privire la punerea in executare a 
Regulamentului cu privire la organizarea ~i desfii~urarea concursului pentru 
ocuparea funqiilor vacante in cadrul i.S. "Administratia de Stat a Drumurilor" . 

5. Prezentul ordin i~i produce efectele din data semnari i. 

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-I asum. 

~C\AA Director general interimar <::::::::::: ====:i_v "---'---- Sergiu BEJAN 



An ex~ 
la Ordinul nr. JP! din tJll, O!J. ~ 

REGULAMENT 
privind concursul de angajare in cadrul S.A. "Administratia Nationala a 

Drumurilor" 

Capitolul I 
DISPOZITII GENERALE 

1.1. Regulamentul privind concursul de angajare in cadrul S.A. "Administratia Nationala a 
Drumurilor" (in continuare - Regulament) stabile$te procedura de organizare $i desfa.$urare a 
concursului pentru ocuparea functiilor vacante, modul de constituire, componenta $i atributiile 
comisiei de concurs, precum $i atributiile altor subieqi implicati in procesul de organizare $i 
desfa.$urare a concursului. 
1.2. Concursul se organizeaza $i se desfa.$oara in baza urmatoarelor principii: 
competifie deschisa - informarea privind functii le vacante, asigurarea posibilitatii de 
participare libera la concurs pentru ca orice cetatean, cu exceptiile prevazute de lege, sa-$i poata 
realiza dreptul la ocuparea unei functii ; 
competenfa ~i merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii 
clar definite $i a unei proceduri unice de evaluare; 
egalitatea accesului la funcfia vacanta - asigurarea accesului in funqie a oricarei persoane 
care indepline$te conditiile stabilite de lege, :Iara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, 
etnie, religie, optiune politica sau orice alt criteriu; 
transparenfa - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare $i desfa.$urare 
a concursului tuturor persoanelor interesate. 
integritate profesionalii. - asigurarea angajarii in funqii le vacante a celor mai integre persoane, 
care i$i vor desfa.$urara activitatea in mod etic, liber de influenta necorespunzatoare $i 
manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public $i a suprematiei legii. 

1.3. Prezentul Regulament se aplica la ocuparea funqiilor vacante din cadrul S.A. 
"Administratia Nationala a Drumurilor" (in continuare - Societate), cu exceptia personalului 
auxiliar. 
1.4. Procedura de concurs stabilita in prezentul Regulament nu se aplica cazurilor de transfer 

(in conditiile art. 7 4 din Codul muncii) in acela$i domeniu a salariatilor Societatii, privind: 
a) promovarea; 
b) transferul in functii similare; 
c) transferul in functii inferioare celei detinute la moment; 
d) transfer a persoanelor preavizate in conditiile art.88 alin.(1) lit. c) din Codul muncii. 

1.5. Scopul concursului este selectarea $i angajarea in funqiile vacante din cadrul Societatii 
a celor mai pregatite $i competente persoane dintre candidatii participanti la concurs. 

1.6. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile de baza $i 
cerintele specifice stabilite pentru ocuparea funqiei vacante. 

1. 7. Concursul este initiat de catre directorul general al societatii $i este desfa.$urat de comisia 
de concurs potrivit procedurii stabilite in prezentul Regulament. 

Capitolul II 
COMISIA DE CONCURS ~I AL'fl FACTORI IMPLICA'fl IN ORGANIZAREA ~I 

DESF A~URAREA CONCURSULUI 
2.1. Comisia de concurs: 

a) se constituie prin ordinul directorului societatii $i consta din pre$edinte, membri $i 
sec re tar; 



b) numarul de persoane in componenta Comisiei trebuie sa fie impar, secretarul 
Comisiei nu are drept de vot; 

c) este deliberativa daca la ~edinta Comisiei sunt prezenti to ti membrii; 
d) ia decizii cu majoritatea membrilor prezenti; 
e) examineaza dosarele candidatilor ~i decide admiterea lor la concurs; 
f) stabile~te bibliografia pentru concurs in comun cu subdiviziunea structurala 

vizata; 
g) stabile~te, conform bibliografiei, tematica 1ntrebarilor de baza pentru interviu; 
h) des:Ia~oara interviul; 
i) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat ~i aproba lista candidatilor care 

au sustinut concursul, cu specificarea rezultatelor finale. 
2.2. Pentru des:Ia~urarea concursurilor privind ocuparea functiilor vacante in cadrul societatii, 

prin ordinul directorului general se constituie Comisia de concurs pe un termen de 2 ani , din 
3 membri, dintre care directorul general - pre~edinte al comisiei, directorul executiv, director 
adjunct ~i un secretar (:fara drept de vot, ales din cadrul Serviciul Managementul 
Documentelor). 

2.3. Nu poate fi membru al Comisiei de concurs, persoana care se afla in conflict de interese, 
potrivit Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii ~i intereselor personale, 
care se afla in una dintre urmatoarele situatii : 

a) este sotfsotie sau este inrudita prin sange, adoptie sau afinitate cu eel putin unul 
dintre membrii Comisiei de concurs sau cu unul din candidatii care pai1icipa la 
concurs; 

b) are relatii cu ca.racter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotullsotia 
acestuia; 

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicabila nu s-a stins, in 
conditiile legii. 

2.4. Calitatea de membru al Comisiei de concurs se suspenda de catre comisie in 
urmatoarele cazuri: 

a) la cererea scrisa a membrului Comisiei de concurs, in cazul existentei unor motive 
intemeiate; 

b) s-a dispus inceperea anchetei de serviciu impotriva membrului Comisiei de concurs; 
c) suspendarii raporturilor de munca in conditiile art. 76-78 din Codul muncii; 
d) in caz de incompatibilitate, pe durata existentei acestei stari; 
e) se afla in conflict de interes, in sensul Legii nr. 133 din 17.06.2016 cu pnvire la 

declararea averii ~i a intereselor personale. 
2.5. Calitatea de membru al Comisiei de concurs se suspenda de catre Comisie, fapt ce se 

consemneaza in procesul-verbal al ~edintei. 
2.6. Locul membrului Comisiei de concurs suspendat este preluat de angajatul numit prin ordinul 

directorului general al Societatii. 
2. 7. Suspendarea calitatii de membru al Comisiei de concurs dureaza pana la adoptarea deciziei 

in procedura respectiva care a determinat suspendarea. 
2.8. In caz de eliberare din serviciu, suspendare din functie sau promovare intr-o alta funqie, 

membrul Comisiei de concurs se substituie prin emiterea unui ordin in acest sens. 
2.9. Membrii Comisiei de concurs semneaza procesele-verbale ~i alte documente privind 

activitatea Comisiei. 
2.10. Pre~edintele Comisiei de concurs: 

a) aproba textul anuntului ~i a informatiei cu privire la conditiile de des:Ia~urare 
a concursului; 

b) stabile~te data/perioada, ora ~i locul des:Ia~urarii interviului, data limita de 
depunere a actelor; 

c) asigura disponibilitatea membrilor Comisiei de concurs de a-~i exercita atributiile 
ce le revin; 

d) conduce procesul de des:Ia~urare a concursului in conformitate cu prezentul 
Regulament; 

e) prezideaza ~edintele Comisiei de concurs. 



2.11. Secretarul Comisiei nu are drept de vot $i nu este membru al Comisiei de concurs. Astfel, 
secretarul: 

a) organizeaza publicarea anunturilor $i conditiilor de des:fu$urare a concursului; 
b) receptioneaza de la candidati cererile $i documentele pentru concurs, verifica 

veridicitatea copiilor prezentate $i corespunderea documentelor primite cu cele specificate in 
informatia cu privire la conditiile de des:fu$urare a concursului; 

c) comunica candidatilor rezultatele examinarii documentelor depuse, interviului $i 
rezultatele finale ale concmsului; 

d) comunica candidatilor data, locul $i ora des:fu$urarii interviului; 
e) perfecteaza procesele-verbale $i alte documente privind activitatea Comisiei; 
f) indepline$te alte atributii pentru asigurarea secretariatului Comisiei de concurs. 

2.12. Serviciul Resurse Umane asigma: 
a) solicitarea de la subdiviziunile structmale cerintele $i atributiile potrivit fi$ei de post 

$i a altor informatii relevante privind functia vacanta; 
b) publicarea anunturilor funqiilor vacante, prin intermediul Serviciului Tehnologia 

lnformatiei ~i Comunicatiilor ~i postarea pe retelele de socializarea prin intermediul 
Serviciului Informare ~i Comunicare cu Mass- Media; 

c) receptionarea, la finalizarea concursului a tuturor documentelor Comisiei de 
concurs, inclusiv dosarele depuse de candidati; 

d) elaborarea proiectului ordinului de numire in functie a candidatului invingator la 
concurs. 

Capitolul III 
ORGANIZAREA CONCURSULUI 

3.1. Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante se publica de 
catre Serviciul Tehnologia Informatiei $i Comunicatiilor, pe pagina web oficiala a Societatii, 
precum $i pe panoul informativ din cadrul Societatii de catre Serviciul Resurse Umane, cu eel 
putin 15 zile lucratoare, pana la data organizarii concursului, cu indicarea conditiilor de 
des:fu~urare a concmsului privind ocuparea functiei vacante. In caz de necesitate, un anunt succint 
despre des:fu$urarea concursului poate fi :fucut public $i prin alte platforme de recrutare, de 
informare (retele de socializare etc.) . Anuntul succint va contine denumirea functiei, a 
subdiviziunii in care este functia vacanta $i sursa de obtinere a informatiei suplimentare. 

Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs nu poate fi mai mare de 15 zile 
lucratoare din data publicarii anuntului. 
3.2. Anuntul va contine, potrivit anexei nr. 1: 

a) denumirea funqiei ~i subdiviziunii in care este funqia vacanta; 
b) atributiile de baza ale functiei , conform fi$ei postului; 
c) conditiile de participare la concurs; 
d) numarul de unitati disponibile; 
e) documentele ce urmeaza sa fie depuse; 
f) bibliografia concursului; 
g) tipul de angajare (perioada determinata/nedeterminata) 
h) data limita, modalitatea ~i locul de depunere a documentelor; 
i) datele persoanei responsabile $ii sau subdiviziunii responsabile de oferirea 

informatiilor suplimentare $i de primire a dosarului de participare, numarul de 
contact, adresa electronica $i po$tala. 

3.2. In conditiile de participare la concurs se indica cerintele de baza care trebuie sa le 
intruneasca candidatul la functia vacanta. Acestea sunt: 

a) cetatenia Republicii Moldova $i domiciliul permanent in Republica Moldova; 
b) cunoa$terea limbii de stat (scris ~i vorbit); 
c) studiile necesare functiei vacante; 
d) capacitate deplina de exercitiu; 
e) cuno$tinte de a lucra cu computer (Word, Excel, Internet, E-mail $i altele) 
f) abilitati de comunicare $i de luare a deciziilor; 
g) sa nu fie privat de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita activitati similare 



functiei vacante; 
h) integritate profesionala - capacitatea candidatului de a-~i exercita activitatea in functia 
pretinsa in mod etic, liber de influenta necorespunzatoare ~i manifestari de coruptie, cu 
respectarea interesului public $i a legislatiei; 
i) comportament responsabil $i reputatie irepro$abila; 
j) experienta de munca in domeniul functiei vacante. 

3.3. Pentru participare la concurs se depun urmatoarele documente: 
a) cererea de participare la concurs, completata conform anexei nr.2; 
b) curriculum vitae; 
c) copia buletinului de identitate; 
d) copia diplomei de studii; 
e) copia certificatului de calificare ce confirma pregatirea speciala - pentru profesiile care 

cer cuno~tinte sau calitati speciale; 
f) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare; 
g) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile 

de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand 
persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data. 

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Anexei nr. 3. 
3.4. Documentele pot fi depuse personal la sediul Societatii, prin Po~ta Moldovei sau prin e­

mail. Daca documentele se depun prin e-mail, cererea de participare la concurs $i CV -ul se 
vor semna cu semnatura electronica. Pentru actele semnate olograf $i scanate, precum $i 
pentru documentele prezentate in copii, prezentarea originalului $i verificarea autenticitatii 
veridicitatii acestora se face eel tarziu la data des:Ia~urarii concursului . 

3.5. Bibliografia concursului include lista actelor normative $i a altor surse de informare, 
relevante exercitarii funqiei vacante, in baza carora se va efectua interviul. 

3.6. Documentele se depun in termenul indicat in anunt. 
3.7. In termen de pana la 5 zile lucratoare dupa expirarea termenului pentru depunerea 

documentelor, Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor $i ia decizia cu privire 
la admiterea lor la concurs. 

3.8. Se admit la concurs candidatii care indeplinesc conditiile prevazute in pct.3 .2 $i 3 .3. 
Dosarele incomplete $i/sau depuse dupa expirarea termenului de depunere a documentelor 
nu se examineaza. 

3.9. Numarul participantilor la concurs nu este limitat. Concursul se des:Ia~oara chiar daca 
participa o singura persoana. 

3.10. Secretarul Comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admi~i la concurs pe pagina web 
a Societatii prin intermediul Serviciului Tehnologia Informatiei $i Comunicatiilor ~i 
informeaza persoanele care au depus dosarul pentru participare la concurs prin telefon sau 
po~ta electronica, despre decizia Comisiei de concurs privind admiterea sau neadmiterea 
acestora la concurs. La solicitare candidatului i se comunica motivul neadmiterii la concurs. 

3.11. Termenul concursului poate fi prelungit cu 10 zile calendaristice, in cazul in care: 
a) in termenul limita stabilit nu au fost depuse dosare de participare la concurs; 
b) in urma evaluarii dosarelor de concurs se constata ca nici un candidat nu intrune~te 

cerintele specifice ale concursului; 
c) nici un candidat admis la concurs nu s-a prezentat la probele concursului; 
d) nici un candidat nu a promovat concursul; 
e) candidatul numit invingator a refuzat angajarea $i nu exista un alt candidat care a 

promovat concursul; 
3.12. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei limita de depunere a dosarelor 

de concurs din informatia privind conditiile de des:Ia~urare a concursului pe pagina web 
oficiala a Societatii, :Iara a plasa un nou anunt. 

3.13. Concursul poate fi suspendat in cazul in care este instituit regimul starii de urgenta, de asediu 
sau de razboi. 

3.14. Incetarea concursului poate fi dispusa in cazul lichidarii functiei vacante in urma 
reorganizarii sau reducerii unitatii. 



3.15. In situatia in care a fost demarata procedma de concms, functia vacanta nu mai poate fi 
ocupata in conditiile pct. 1.4. lit. a) - c) a prezentului Regulament, cu exceptia 
cazului in care de doua ori consecutiv nu s-au inscris candidati la concurs sau daca in urma 
prelungirii concursului nici un candidat nu a fost declarat invingator. 

Capitolul IV 
DESFA~URAREA CONCURSULUI 

4.1. Forma de organizare a concursului este interviul, care se desra~oara in limba romana ~i 
consta din intrebarile acordate potrivit bibliografiei candidatului de catre membrii 
Comisiei pentru a stabili capacitatile $i aptitudinile profesionale $i morale ale candidatului 
potrivit ~ raspunsurilor acestuia. 

4.2. Prqedintele Comisiei de concurs stabile$te perioada/data, ora $i locul desfa$urarii 
interviului cu respectarea termenilor stabiliti in prezentul Regulament. Informatia in cauza 
se publica pe pagina web oficiala a Societatii cu eel putin 3 zile lucratoare inainte de 
data des:fa.$urfuii interviului. Interviul poate fi organizat ~i in format online, prin 
intermediul unor platforme electronice specializate prin emiterea de catre Serviciul 
Tehnologia Informatiei ~i Comunicatiilor a unui link in acest sens, in adresa candidatului 
~i Comisiei de concurs. 

4.3. Concomitent, secretarul comisiei informeaza fiecare candidat in parte $i coordoneaza cu 
acesta ordinea des:fa.$urarii interviului. 

4.4. Durata interviului $i intrebarile de baza se stabilesc de Comisia de concurs conform 
tematicii ~i bibliografiei publicate in anunt. 

4.5. Subdiviziunile structurale vor asigura prezentarea informatiei relevante privind functia 
vacanta, inclusiv bibliografiei necesare pentru publicare. 

4.6. Intrebarile de baza servesc pentru aprecierea: 
a) integritatii profesionale; 
b) competentei profesionale $i calitatilor personale necesare activitatii in funqia 

vacanta; 
c) factorilor care motiveaza candidatul; 
d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv de criza, nsc, conflict de interese 
etc. 

Subdiviziunile structurale vor asigura, la solicitarea secretarului, prezentarea listelor intrebarilor 
de baza (du pa caz, cu raspunsuri) necesare pentru aprecierea competentelor profesionale aferente 
domeniului reprezentat. 

4.7. In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseaza unele $i acelea$i intrebari de 
baza fiecarui candidat la ocuparea uneia ~i aceleia~i functii . 

4.8. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, 

4.9. 

4.10. 
4.11. 
4.12. 

stare materiala, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii. 
Aprecierea raspunsurilor candidatului in cadrul interviului se face prin sistemul de puncte 
de la 1 la 10, separat de fiecare membru al Comisiei de concurs $i se consemneaza intr-un 
proces-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs se 
considera nota finala pentru interviu. 
Candidatii care au obtinut la interviu no ta finala mai jos de 8 sunt exclu$i din concurs. 
Media aritmetica a notelor finale obtinute la interviu se considera nota finala la concurs. 
Lista candidatilor care au sustinut concursul se intocme$te in ordine descrescatoare a 
notelor finale obtinute la concurs $i se aproba de Comisia de concurs. 

4.13. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingator al concursului . 
4.14. In cazul obtinerii unor note finale egale, Comisia de concurs departajeaza candidatii 

conform gradului de corespundere a conditiilor de participare dupa cum urmeaza: 
1. experienta de activitate; 
2. studiile 
3.calificari suplimentare, in baza documentelor din dosarul de concurs. 

4.15. Membrii Comisiei de concurs semneaza procesele-verbale $i alte documente privind 
activitatea Comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa 
separata. 



4.16. Rezultatele concursului se publica in termen de pana la 3 zile lucratoare de la incheierea 
concursului pe pagina web a Societatii. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal 
despre rezultatele concursului. 

4.17. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 3 zile 
lucratoare dupa incheierea concursului, se prezinta directorului general al Societatii 
pentru luarea deciziei de numire in funqie a candidatului invingator. 

4.18. In cazul in care candidatul invingator al concursului in termen de 3 zile lucratoare de la 
momentul publicarii rezultatelor concursului nu prezinta setul de documente necesare 
pentru angajare sau refuza in scris de a fi numit in functie , directorul general al Societatii 
este in drept sa numeasca in functie urmatorul candidat din lista candidatilor care au 
sustinut concursul. In cazul in care nu sunt al ti candidati care au sustinut concursul pentru 
funqie, concursul se organizeaza repetat. 

4.19. In situatia in care, in urma des:Ia~urarii concursului de angajare, mai multi candidati au 
obtinut punctaje de calificare superioare, insa nu au fost declarati invingatori, comisia de 
concurs poate intocmi o lista de a~teptare cu ace~ti candidati. 

4.20. Lista de a~teptare este valabila pentru o perioada de maximum 6 luni de la data finalizarii 
procedurii de concurs, ~i poate fi utilizata pentru ocuparea ulterioara a aceleia~i functii 
vacante, :f'ara a fi necesara organizarea unui nou concurs. 

4.21. lncluderea pe lista de a~teptare nu confera candidatului niciun drept automat de angajare, 
dar permite Societatii sa invite candidatul la ocuparea postului disponibil, in ordinea 
rezultatelor obtinute ~i in limita locurilor vacante a aceleia~i functii. 

Capitolul V 
DISPOZITII FINALE 

S.1. Orice neintelegere sau litigiu aparut in legatura cu aplicarea ori interpretarea prezentului 
regulament, inclusiv in ceea ce prive~te rezultatul concursului, va fi solutionat cu prioritate 
pe cale amiabila. In situatia in care nu se ajunge la o intelegere pe aceasta cale, litigiul va 
fi inaintat spre examinare instantelor judecatore~ti competente, in conformitate cu 
legislatia Republicii Moldova. 

S.2. Cheltuielile pentru participarea la concurs ( deplasarea la locul de des:Ia~urare a 
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente 
etc.) sunt suportate de participantii la concurs. 

S.3. In cazul in care dupa finalizarea concursului ~i publicarea rezultatelor acestuia devin 
cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul ca~tigator a prezentat declaratia 
pe propria raspundere ce nu corespunde realitatii , rezultatele acelui candidat sunt anulate 
in intregime, acesta fiind exclus de drept din concurs, :Iara admiterea ulterioara a acestuia 
la concurs, urmand ca functia vacanta sa fie ocupata de urmatorul candidat care a cumulat 
punctaj maxim. 

S.4. Modificarile ~i completarile ulterioare ale prezentului regulament se aproba prin dispozitia 
directorului general al S.A. ,,Administratia Nationala a Drumurilor nr. 18 din 17 iulie 
2025 . 

S.S. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre directorul general al 
Societatii. 

S.6. Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apartine 
conducerii Societatii ~i membrilor Comisiei de concurs. 

S.7. Prezentul Regulament cu privire la concursul de angajare in cadrul S.A. ,,Administratia 
Nationala a Drumurilor" se plaseaza pe pagina-web a societatii, asigurand accesul liberal 
publicului la continutul acestuia. 
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ANUNT 

Anexa nr. I 
la Regulam entul privi nd 

concursul de angajare in cadrul 
S.A. "Administratia Nationala a Drumurilor" 

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante 

(sediul ~ i datele de contact) 

Denumirea functiei ~i subdiviziunii in care este func!ia 
vacanta 
Atributiile de baza ale functiei , conform fi~ei postului; 

Conditiile de participare la concurs 
Numarul de unitati disponibile 
Documentele ce urmeaza sa fie depuse 
Bibliografia concursului 
Data limita, modalitatea ~i locul de depunere a 

documentelor; 

Tipul de angqJare (perioada nedeterminata sau 
determinata) 
Datele persoanei responsabile ~i/ sau subdiviziunii 
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare $i de 
primire a dosarului de participare, numarul de contact, 

adresa electronica $i po~tala. 



Cerere 

Anexa nr. 2 
la Regulamentul privind 

concursul de angajare in cadrul 
S.A. "Administratia Nationala a Drumurilor" 

de participare la concurs 

Functia solicitata _________ ___ ________ ___ _ 

I. Date generate 

Nu me Prenume 

Data/ luna/ anul na~terii Domiciliul 

Cetatenia (inclusiv a altor 
state) 

Telefon 
servic iu E-mai l 

domici liu Adresa po~tala 

mobil 

II. Educatie Studii de baza: 

Nr.I Perioada 

I 

Institutia, adresa, 

I 

Specialitatea 
crt. facultatea obtinuta 

Studii postuniversitare/universitare ( ciclul II): 

Nr.I Perioada 

I 
Institutia, adresa, 

I 
Specialitatea, titlul 

crt. facultatea obtinuta 

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani: 

Nr.I Perioada 

I 

Institutia, adresa I Denumirea cursului Diploma/certificat 
crt. 

Titluri ~tiintifice 



Lucrari ~tiintifice, brevete de inventie, publicatii etc. 

III. Experienta de munca 

Vechimea In functii analogice 

Vechimea In servici ul public 

Vechimea In domeniul aferent functiei solicitate 

Vechimea In ramurile economiei nationale 

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepand cu cea recenta) 

Perioadal Autoritatea, adresa, postul detinut I Atributiile ~i responsabilitatile de baza 

IV. Calitati profesionale (autoevaluare) 

Cali ta ti Nivel de dezvoltare ~i manifestare 

in alt I mediu 

V. Calitati personale (autoevaluare) 

Cali ta ti Nivel de dezvoltare ~i manifestare 

in alt I mediu 

VI. Nivel de cunoa~tere a limbilor 

Denumirea limbii Calificativ de cunoa~tere 

cuno~tinte de baza I bine I foarte bine 

VII. Abilitati de operare pe calculator 



Programe 

VIII. Relatii de rudenie 

Relatii de rudenie cu membrii comi siei de concu rs ~ i/sau 

a subdiviziun ii care a anuntat concursu l 

IX. Recomandari 

I 

Nr., Numele, prenumele 
I 

Autoritatea, postul detinut 
crt. 

Nivel de utilizare 

l Tel., e-mail 

Declar, pe proprie raspundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. 

,, 20 

(nume, prenumele candidatului) (semnatura) 
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ACORD 

Anexa nr. 3 
la Regulamentul privind 

concursul de angajare In cadrul 
S.A. "Administratia Nationala a Drumurilor" 

(numele, prenumele, 
patronimicul) 

(data, luna, anul na~terii ; cod de identificare (IDNP) 

Autorizez Serviciul Resurse Umane al S.A. ,,Administratia ationala a Drumurilor" sa 
solicite ~i sa prelucreze datele mele cu caracter personal ~i alte informatii necesare in cadrul 
concursului, in conformitate cu prevederile Legii nr.133 din 8 iulie 2011 cu privire la proteqia 
datelor cu caracter personal. 

Confirm ca sunt informat(a) in privinta drepturilor mele in calitate de subiect al datelor cu 
caracter personal prevazute in art. 5 din legea nominalizata. 

Declar ca am completat personal datele respective ~i semnez dupa ce am luat cuno~tinta cu 
continutul prezentului acord. 

" 20 

I __________ I 
(nume, prenume 

11 



livia.ionascu@andsa.md 

OT: 
0Tnpae11eHo: 
Ko My: 

Kom1H: 
TeMa: 

OTMeTKa "K 111cno11HeH111t0": 
COCTOHHll1e OTMeTKll1: 

Stimati colegi, 

ion.pruteanu@andsa.md 
Wednesday, September 3, 2025 2:10 PM 
livia. ionascu @andsa.md; bejan.andsa@gmail.com; carolina.anta lovschi @andsa.md; 
eduard .usatii@andsa.md 
stefan.popa@andsa.md 
RE: Proiectul Regulamentulu i privind concursul de angajare In cadrul S.A. " 
Administratia Nationala a Drumurilor" 
202 S_Reg u lament_ Concu rs .docx 

K 1t1cno11HeH 1t1 t0 
OrMeYeHo 

Serviciul control intern a examinat proiectul Regulamentului privind concursul de angajare ~i -I sustine cu 

propunerile inserate In text. 

Cu respect, 

Ion Pruteanu 

From: livia .ionascu@andsa .md <livia .ionascu@andsa .md> 
Sent: Wednesday, September 3, 2025 11:52 AM 
To: bejan.andsa@gmail.com; ion .pruteanu@andsa.md; carolina.antalovschi@andsa.md; eduard.usatii@andsa.md 

Cc: stefan.popa@andsa.md 
Subject: Proiectul Regulamentului privind concursul de angajare In cadrul S.A. " Administratia Nationala a 

Drumurilor" 

Buna ziua , 

Avand In vedere Dispozitia nr. 18 din 17 iulie 2025 cu privire la stabilirea procedurii de elaborare, revizuire ?i 

aprobare a actelor normative interne ale Societatii, Serviciul Juridic transmite spre consultare ?i avizare proiectul 

Regulamentului privind concursul de angajare In cadrul S.A. " Administratia Nationala a Drumurilor" 

Cu respect, 
Livia Iona~cu, ~efii serviciul juridic, 
Directia management institutional 
S.A "Administratia Nationala a Drumurilor" 

MD-2004, str.Bucuriei 12A 
mun.Chi~ inau , Republica Moldova 
Telefon : 022748594 

!I A..A:!~· -.ic.•.,1f-Ail'°' 
'<>.T'C~ •• c<:w~q·L::.• 



A viz 

la Regulamentul privind concursul de angajare in cadrul S.A. "Administratia NationaH'i a 

Drumurilor" 

La data de 03 septembrie 2025 , prin intermediul po~tei electronice, Serviciul Resurse Umane a 

receptionat proiectul revizuit al Regulamentului privind concursul de angajare In cadrul S.A. 

"Administratia Nationala a Drumurilor" \'n vederea avizarii , conform Dispozitiei nr. 18 din 17 iulie 

2025. 

Intrucat termenul de exprirnare a avizului este de 10 zile lucratoare, iar prezentul demers este 

form ulat cu respectarea acestui termen, precum ~i In conformitate cu al in. (3) al Etapei III, prevazut 

la alin. (2) din Dispozitia mentionata, Serviciul Resurse Umane avizeaza favorabil , cu mici 

obiectii, proiectul Regulamentului privind concursul de angajare \'n cadrul S.A. "Administratia 

Nationala a Drumurilor" . 

Se recomanda integrarea In versiu nea finala a regulamentului a observatiilor ~1 propunerilor 

formu late direct In textul documentului transmis spre avizare. 

Carolina Antalovschi, 

~efa Serviciul Resurse Umane 

04.09.2025 




