


Anexa

la Ordinul n lin

REGULAMENTUL
privind activitatea comisiei de disciplina din cadrul
S.A. ,,Administratia Nationald a Drumurilor”

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

1.1.Regulamentul privind activitatea comisiei de disciplind (in continuare — Regulament) este elaborat
in temeiul art. 10 alin. (1) lit. d), art. 201 — 211" din Codul muncii al Republicii Moldova si art. 69
alin. (2) din Legea privind societatile pe actiuni nr. 1134-XI1I din 02 aprilie 1997.
1.2.Prezentul Regulament reglementeazd procedura de aplicare a dispozitiilor Codului muncii a RM
privind raspunderea disciplinara a salariatilor din cadrul Societatii, precum si modul de constituire,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale Comisiei de disciplina din cadrul Societétii.
1.3.Prezentul Regulament stabileste:
1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta comisiei de disciplina;
2) atributiile comisiei de disciplina si a membrilor acesteia;
3) faptele care pot constitui abatere disciplinara;
4) modul de sesizare a comisiei de disciplina;
5) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
6) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.
1.4.Comisia de disciplina este independenta in exercitarea atributiilor ce i revin si are sarcinile de a
asigura examinarea, atunci cand este sesizata, a faptelor angajatilor S.A. ,,Administratia Nationala
a Drumurilor”, considerate drept abateri disciplinare si de a propune conducerii Societatii
sanctiunea disciplinara aplicabild, in limitele legislatiei muncii.
1.5.Réspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinard se naste in momentul in care o fapta este calificata drept abatere disciplinara. Poate
constitui abatere disciplinard oricare dintre faptele care constau intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care sunt Incalcate normele legale, actele normative
interne, contractul individual de munca si/sau contractul colectiv de muncé aplicabil, fisa de post,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, sau normele de comportare care
dduneaza interesului Societatii.
1.6.Pot constituie abateri disciplinare, dar fara a se limita la:
a) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivata la serviciu ori
plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;
b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;
¢) nerespectarea confidentialitatii informatiilor de care salariatul ia cunostintd in exercitiul
functiei, inclusiv nerespectarea principiilor de impartialitate si integritate;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducétorului;
e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;
f) actiunile care aduc atingere prestigiului Societatii;
g) fincalcarea normelor de conduita si eticd;
h) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activititi cu caracter politic;



i) incélcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;

i) fincilcarea regulilor de organizare si destasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale a angajatilor;

k) folosirea incorectd sau abuziva a resurselor Societatii.

) influenta necorespunzatoare in exercitarea atributiilor, depasirea competentelor stabilite in fisa
postului sau implicarea in activitdti care nu tin de competenta salariatului.

m) nerespectarea masurilor de asigurare a integritatii institutionale.

1.7.Principiile care stau la baza antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezuma ca angajatul cercetat disciplinar ca
fiind nevinovat atat timp cat vinovétia sa nu a fost doveditd;

b) garantarea dreptului la apirare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii i de a prezenta dovezi in apararea
sa;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de disciplind de a proceda la
solutionarea cauzei cu respectarea termenilor prevazuti de Codul muncii a RM si prezentul
Regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de prevederile art.
206 din Codul muncii;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinara.

CAPITOLUL II.
CONSTITUIREA, COMPONENTA COMISIEI DE DISCIPLINA, MANDATUL
MEMBRILOR
2.1. Comisia de disciplina se constituie prin ordinul directorului general al Societatii.
2.2.Comisia de disciplind este compusa din 5 membri (director executiv, directori adjuncti si un
reprezentat al Comitetului sindical), un secretar (angajat al Serviciului Control Intern) fara drept
de vot, si membri supleanti pentru fiecare din membrii Comisiei de disciplina.
2.3.Presedintele Comisiei de disciplind, membrii si secreterul comisiei de disciplina se numesc prin
ordinul directorului general al Societatii.
2.4.In componenta Comisiei de disciplina se include, in mod obligatoriu, un reprezentant al organului
sindical din cadrul Societatii.
2.5.Mandatul membrilor Comisiei de disciplina este de 2 ani.
2.6.Membrii Comisiei de disciplina isi exercitd mandatul de la data emiterii ordinului de constituire a
Comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei acestuia, cu exceptiile prevazute de prezentul
Regulament.
2.7.Angajatul nu poate fi numit in calitate de membru, presedinte si secretar al Comisiei de disciplina,
daca:
a) este sot sau se afld in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau de afinitate pana
la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina;
b) are antecedente penale nestinse, in conditiile legii;
¢) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost stinsa, in conditiile legii.
2.8.Mandatul de membru al Comisiei de disciplina si secretarului se suspenda in urmatoarele situatii:
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a) in cazul detasarii si/sau transferului in altd unitate;

b) a sdvarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei de discipling;

¢) s-a dispus inceperea urmdririi penale impotriva membrului Comisiei de disciplind pentru
fapte legate de exercitarea atributiilor/sarcinilor de munca in cadrul societatii;

d) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendate in conditiile legislatiei muncii in vigoare;

e) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv cu angajatul a cérui fapta se afla in
examinare la Comisia de disciplina;

f) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cauzei ori exista alte imprejurari
care pun la indoiald obiectivitatea si nepartinirea lui.

g) 1incazul in care se examineaza o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei de disciplina
in privinta colaboratorului din serviciul sau;

h) 1in cazul in care examineaza o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei de disciplina in
privinta superiorului sdu nemijlocit.

2.9.Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de disciplind se constatd de cédtre Comisia de
disciplina si se consemneaza in procesul-verbal.

2.10. in cazul suspendarii mandatului unui membru al Comisiei, locul lui este preluat de drept de un
membru supleant, in ordinea indicata in ordinul de constituire a Comisiei de disciplina. In cazul
suspendarii mandatului presedintelui Comisiei de disciplind sau a secretarului, directorul general
va emite un Ordin separat in acest sens.

2.11. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de disciplind dureaza péana la incetarea
cauzei care a determinat suspendarea.

CAPITOLUL III.
ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA SI A MEMBRILOR ACESTEIA
2.
3.1.Comisia de disciplind are urmatoarele atributii:

1) asigurd activitatea de examinare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare si a tuturor
circumstantelor in care acestea s-au produs;

2) constata in rezultatul examindrii tuturor circumstantelor abaterea disciplinara, propune
conducerii Societatii aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 206
din Codul muncii al Republicii Moldova sau, dupa caz, constata lipsa abaterii disciplinare;

3) semneaza procesele-verbale ale fiecarei sedinte a Comisiei de disciplin;

4) asigurd aplicarea sanctiunilor disciplinare in cadrul Societatii in strictd conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova.

3.2.Presedintele Comisiei de disciplind are urmdtoarele atributii:

1) remite sesizarea parvenita secretarului Comisiei de disciplina pentru inregistrare;

2) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Comisiei de disciplina;

3) semneaza demersuri/ propuneri in adresa conducatorului Societatii;

4) conduce sedintele Comisiei de discipling;

5) coordoneaza activitatea Comisiei de disciplina.

3.3.Secretarul Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii:

1) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta angajatului;

2) desfasoara, in caz cd este abilitat de Comisia de disciplind, ancheta de serviciu, intocmeste
si inainteaza in adresa Comisiei de disciplina raportul privind ancheta de serviciu, prezinta
in cadrul sedintei Comisiei de disciplina rezultatele anchetei de serviciu;

3) anuntd membrii Comisiei de disciplina, angajatul a carui fapta formeaza obiectul anchetei
de serviciu, persoana care a facut sesizarea si persoanele care urmeazd a oferi explicatii












7.5.Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre directorul general al Societatii.

7.6.Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apartine conducerii
Societatii si membrilor Comisiei de disciplina

7.7.Prezentul Regulament privind activitatea comisiei de disciplind in cadrul S.A. ,,Administratia
Nationald a Drumurilor” se plaseaza pe pagina-web a societatii, asigurdnd accesul liber al
publicului la continutul acestuia.





