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ORD IN 

'~: 2025 

Cu privire la aprobarea 
Regulamentului privind activitatea comisiei de disciplinii 
in cadrul S.A. "Administra(ia Na(ionalii a Drumurilor" 

Nr. jll_j 

In conformitate cu prevederile art. 4 lit. f) ~i art. 10 alin. (1) lit. d) ~i e), art. 201 - 211 1 

din Codul muncii al Republicii Moldova, precum ~i in temeiul art. 69 alin. (2) din Legea 
nr. 1134/1997 din 02.04.1997 privind societatile pe actiuni , ~i in scopul reglementarii 
procedurii de aplicare a dispozitiilor Codului muncii RM referitoare la raspunderea 
disciplinara a salariatilor din cadrul Societatii, 

ORDON: 

1. Se aproba Regulamentul privind activitatea comisiei de disciplina din cadrul S.A. 
"Administratia Nationala a Drumurilor", conform anexei la prezentul ordin. 

2. Se pune in sarcina Serviciului Tehnologia Informatiei ~i Comunicatiilor, publicarea 
prezentului ordin ~i anexele acestuia pe pagina oficiala a Societatii. 

3. Se pune in sarcina Serviciului Managementul Documentelor aducerea la cuno~tinta 
~i asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti salariatii 
Societatii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria, inclusiv personalului 
auxiliar sub semnatura. 

4. Se abroga Ordinul nr.30 din 05.04.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului cu 
privire la activitatea comisiei de disciplina din cadrul intreprinderii. 

5. Prezentul ordin i~i produce efectele din data semnarii. 

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-I asum. 

Director general interimar <:::: ____ <:;)__ ~i:.__--- Sergiu BEJAN 



Anexa 

la Ordinul nrJ.Jll din l!.O!l~ 

REGULAMENTUL 
privind activitatea comisiei de disciplina din cadrul 

S.A. ,,Administratia Nationala a Drumurilor" 

CAPITOLUL I. 
DISPOZITII GENERALE 

1.1.Regularnentul privind activitatea comisiei de disciplina (in continuare - Regulament) este elaborat 
In temeiul art. 10 alin. (1) lit. d) , art. 201 -2 11 1 din Codul rnuncii al Republicii Moldova ~i art. 69 
alin. (2) din Legea privind societatile pe aqiuni nr. 1134-XIII din 02 aprilie 1997. 

1.2.Prezentul Regularnent reglernenteaza procedura de aplicare a dispozitiilor Codu lui muncii a RM 
privind raspunderea di sciplinara a salariatilor din cadrul Societatii , precum ~i rnodul de constituire, 
cornponenta, atributiile ~i procedura de lucru ale Cornisiei de disciplina din cadrul Societatii. 

1.3.Prezentul Regularnent stabile~te : 

1) constituirea, componenta, rnandatul rnembrilor ~i competenta cornisiei de disciplina; 
2) atributiile cornisiei de disciplina ~i a mernbrilor acesteia; 
3) faptele care pot constitui abatere disciplinara; 
4) rnodul de sesizare a cornisiei de disciplina; 
5) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare; 
6) aplicarea ~i contestarea sanctiunii disciplinare. 

1.4.Comisia de disciplina este independenta In exercitarea atributiilor ce Ii revin ~i are sarcinile de a 
asigura exarninarea, atunci cand este sesizata, a faptelor angajatilor S.A. ,,Adrninistratia Nationala 
a Drurnurilor", considerate drept abateri disciplinare ~i de a propune conducerii Societatii 
sanctiunea disciplinara aplicabi la, In limitele legislatiei rnuncii. 

1.5.Raspunderea disciplinara a salariatului ~i dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanqiune 
disciplinara se na~te In mornentul 'in care o fapta este calificata drept abatere disciplinara. Poate 
constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele care constau lntr-o actiune sau inaqiune 
savar~ita cu vinovatie de catre salariat, prin care sunt lncalcate normele legale, actele normative 
interne, contractul individual de rnunca ~i/sau contractul colectiv de munca aplicabil , fi~a de post, 
ordinele ~i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, sau norrnele de cornportare care 
dauneaza interesulu i Societatii. 

1.6.Pot constituie abateri disciplinare, dar fara a se limita la: 
a) nerespectarea prograrnului de rnunca, inclusiv absenta sau lntarzierea nemotivata la serviciu ori 

plecarea lnainte de termenul stabilit In program, admisa In mod repetat; 
b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal ; 
c) nerespectarea confidentialitatii inforrnatiilor de care sa lariatul ia cuno~tinta In exercitiul 

functiei , inclusiv nerespectarea principiilor de impartialitate ~ i integritate; 
d) refuzul nejustificat de a lndeplini sarcinile ~i atributiile de serviciu, precum ~i dispozitiile 

conducatorulu i; 
e) neglijenta ~i/sau tergiversarea, In mod repetat, a lndep linirii sarcinilor; 
f) actiuni le care aduc atingere prestigiului Societatii; 
g) lncalcarea normelor de conduita ~ i etica; 
h) desra~urarea In tirnpul prograrnului de munca a unor activitati cu caracter politic; 



i) lncalcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese; 
j) lncalcarea regulilor de organizare ~i des!a~urare a concursului, a regulilor de evaluare a 

performantelor profesionale a angajatilor; 
k) folosirea incorecta sau abuziva a resurselor Societatii. 
I) influenta necorespunzatoare In exercitarea atributiilor, depa~irea competentelor stabilite In fi ~a 

postului sau implicarea In activitati care nu tin de competenta salariatului. 
m) nerespectarea masurilor de asigurare a integritatii institutionale. 

1.7.Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt: 
a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca angajatul cercetat disciplinar ca 

fiind nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita; 
b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoa~te dreptul angajatului cercetat 

disciplinar de a fi audiat, de a cunoa~te toate actele cercetarii ~idea prezenta dovezi In apararea 
sa; 

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de disciplina de a proceda la 
solutionarea cauzei cu respectarea termenilor prevazuti de Codul muncii a RM ~i prezentul 
Regularnent; 

d) contradictorialitatea , care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii 
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea 
disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia de disciplina ; 

e) proportionalitatea , conform caruia trebuie respectat un raport corect lntre gravitatea abaterii 
disciplinare, circumstantele savar~irii acesteia ~i sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata ; 

f) legalitatea sanctiunii , conform caruia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de prevederile art. 
206 din Codul muncii ; 

g) unicitatea sanctiunii , conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o 
singura sanctiune disciplinara. 

CAPITOLUL II. 
CONSTITUIREA, COMPONENTA COMISIEI DE DISCIPLINA, MANDATUL 

MEMBRILOR 
2.1. Cornisia de disciplina se constituie prin ordinul directorului general al Societatii. 
2.2.Comisia de disciplina este compusa din 5 membri (director executiv, directori adjuncti ~i un 

reprezentat al Comitetului sindical), un secretar (angajat al Serviciului Control Intern) tara drept 
de vot, ~i membri supleanti pentru fiecare din membrii Comisiei de disciplina. 

2.3.Pre~edintele Comisiei de disciplina, membrii ~i secreterul comisiei de disciplina se numesc prin 
ordinul directorului general al Societatii. 

2.4.in componenta Comisiei de disciplina se include, In mod obligatoriu , un reprezentant al organului 
sindical din cadrul Societatii. 

2.5.Mandatul membrilor Comisiei de disciplina este de 2 ani. 
2.6.Membrii Comisiei de disciplina l~i exercita mandatul de la data emiterii ordinului de constituire a 

Comisiei de disciplina pana la data expirarii duratei acestuia, cu exceptiile prevazute de prezentul 
Regulament. 

2.7.Angajatul nu poate fi numit In calitate de membru , pre~edinte ~i secretar al Comisiei de disciplina, 
daca: 

a) este sot sau se afla In rapo11uri de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau de afinitate pana 
la al doilea grad inclusiv cu eel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina; 

b) are antecedente penale nestinse, 'in conditiile legii ; 
c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost stinsa, 'in conditiile legii. 

2.8.Mandatul de membru al Comisiei de disciplina ~i secretarului se suspenda 'in urmatoarele situatii: 
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a) in cazul deta~arii ~i/sau transferului in alta unitate; 
b) a savar~it o fapta care constituie obiectul sesizarii Cornisiei de disciplina; 
c) s-a dispus inceperea urmaririi penale irnpotriva rnernbrului Comisiei de disciplina pentru 

fapte legate de exercitarea atributiilor/sarcinilor de rnunca in cadrul societatii ; 
d) este In concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fo st 

suspendate In conditiile legislatiei rnuncii in vigoare; 
e) este sot, ruda sau afin , pana la gradul al patrulea inclusiv cu angajatul a carui fapta se afla in 

exarninare la Comisia de disciplina; 
f) are un interes personal , direct sau indirect in solutionarea cauzei ori exista alte imprejurari 

care pun la indoiala obiectivitatea ~i nepartinirea lui . 
g) In cazul in care se examineaza o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei de disciplina 

in privinta colaboratorului din serviciul sau; 
h) In cazul in care examineaza o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei de disciplina in 

privinta superiorului sau nemijlocit. 
2.9.Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de disciplina se constata de catre Comisia de 

disciplina ~i se consemneaza in procesul-verbal. 
2.10. in cazul suspendarii mandatului unui membru al Cornisiei , locul lui este preluat de drept de un 

rnembru supleant, in ordinea indicata In ordinul de constituire a Comisiei de disciplina. Jn cazul 
suspendarii mandatului pre~edintelui Comisiei de disciplina sau a secretarului , directorul general 
va emite un Ord in separat In acest sens. 

2.11. Suspendarea mandatului unui rnernbru al Comisiei de disciplina dureaza pana la incetarea 
cauzei care a deterrninat suspendarea. 

CAPITOLUL Ill 
ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA ~I A MEMBRILOR ACESTEIA 

2. 
3.1.Comisia de disciplina are urmatoarele atributii: 

1) asigura activitatea de examinare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare ~i a tuturor 
circumstantelor in care acestea s-au prod us; 

2) constata in rezultatul examinarii tuturor circumstantelor abaterea disciplinara, propune 
conducerii Societatii aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 206 
din Codul rnuncii al Republicii Moldova sau, dupa caz, constata lipsa abaterii disciplinare; 

3) semneaza procesele-verbale ale fiecarei ~edinte a Comisiei de disciplina; 
4) asigura aplicarea sanctiunilor disciplinare in cadrul Societatii in stricta conforrnitate cu 

prevederile Codului rnuncii al Republicii Moldova. 
3.2.Pre~edintele Cornisiei de disciplina are urmatoarele atributii: 

l) rernite sesizarea parvenita secretarului Comisiei de disciplina pentru inregistrare; 
2) stabile~te locul , data ~ i ora cand au loc ~edintele Cornisiei de disciplina; 
3) semneaza dernersuri/ propuneri In adresa conducatorului Societatii ; 
4) conduce ~edintele Comisiei de disciplina; 
5) coordoneaza activitatea Cornisiei de disciplina. 

3.3.Secretarul Comisiei de disciplina are urmatoarele atributii: 
1) lnregistreaza sesizarea referitoare la fapta angajatului ; 
2) des:fa~oara, In caz ca este abilitat de Comisia de disciplina, ancheta de serviciu, lntocme~te 

~i lnainteaza In adresa Comisiei de disciplina raportul privind ancheta de serviciu, prezinta 
in cadrul ~edintei Comisiei de disciplina rezultatele anchetei de serviciu ; 

3) anunta membrii Comisiei de disciplina, angajatul a carui fapta formeaza obiectul anchetei 
de serviciu, persoana care a Ia.cut sesizarea ~i persoanele care urmeaza a oferi explicatii 
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asupra locului , datei ~i orei cand au loc ~edintele Comisiei de disciplina, precum ~i asigura 
'in~tiintarea acestora; 

4) 'intocme~te procesele-verbale ale ~edintelor Comisiei de disciplina, demersuri/ propuneri 
cu privire la sanqiunea aplicabila angajatului sau comunica lipsa abaterilor disciplinare; 

5) tine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor rnernbrilor Comisiei de disciplina; 
tine evidenta sesizarilor, demersurilor ~i ale proceselor-verbale ~i efectueaza alte lucrari necesare In 
vederea des:fa~urarii activitatii Comisiei de di scip lina. 
3.4.Pre~edintele Comisiei de disciplina, pana la 30 ianuarie a anului urmator, lntocme~te raportul de 

activitate anual cu privire la: 
1) numarul sesizarilor examinate; 
2) numarul de cauze lncetate; 
3) cauzele ~i consecintele savar~irii abaterilor disciplinare; 
4) sanqiunile disciplinare propuse; 
5) sanctiunile aplicate fiecarei categorii de angajati. 

CAPITOLUL IV. 
MODUL DE SESIZARE A COMISIEI DE DISCIPLINA 

4.1.Comisia de disciplina poate fi sesizata de: 
1) conducatorul Societatii; 
2) conducatorul serviciului control intern; 
3) conducatorul subdiviziunii interioare In care l~i des:fa~oara activitatea angajatul a carui 

fapta este sesizata; 
4) orice persoana care considera ca prin fapta unui angajat al Societatii a fost comisa o abatere 

disciplinara, inclusiv daca acestei persoane i-au fost lezate drepturile ~i interesele legitime. 
4.2.Sesizarea se depune la Serviciul Managementul Documentelor al Societatii, In vederea 

lnregistrarii sub nurnar de intra.re ~i se transmite pre~edintelui Cornisiei de disciplina, In termen 
de eel mult 2 zile lucratoare calculate din data depunerii. 

4.3.Sesizarea trebuie sa cuprinda: 
1) numele, prenumele ~i datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea; 
2) numele, prenurnele ~i daca este posibil, subdiviziunea In care 'i~i des:fa~oara activitatea 

angajatul a carui fapta este sesizata; 
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii; 
4) expunerea argumentelor care stau la baza ses izarii ; 
5) data; 
6) semnatura. 

4.4.Sesizarea se formuleaza In scris ~i este lnsotita, atunci ciind este posibil , de lnscrisurile probatorii. 

CAPITOLUL V. 
CERCET AREA ~I EXAMINAREA F APTELOR SESIZATE CA ABATER! 

DISCIPLINARE 
5.1.Dupa primirea sesizarii, pre~edintele Comisiei de disciplina, In termen de eel mult 5 zi le 

lucratoare, convoaca ~edi nta Comisiei de disciplina care decide: 
1) remiterea sesizarii secretarului Comisiei de disciplina In vederea desfa~urarii anchetei de 

serv1c1u ; 
2) lncetarea examinarii faptelor - In situatia in care se constata ca a expirat termenele de 

aplicare a sanqiunilor disciplinare prevazute In art. 209 din Codul rnuncii al Republicii 
Moldova; 
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5.2.Ancheta de serviciu se desta~oara lntr-un termen de eel mult 14 zile lucratoare. In cazurile mai 
complexe, cu acordul pre~edintelui Comisiei de disciplina, desra~urarea anchetei de serviciu poate 
fi prelungita cu Inca eel mult 7 zile lucratoare. 

5.3.Desra~urarea anchetei de serviciu presupune: 
examinarea sesizarii; 
solicitarea ~i examinarea explicatiilor scrise ale angajatului a carui fapta constituie obiectul 
sesizarii; 
culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele 
prevazute de lege, inclusiv solicitarea explicatiilor oricaror altor angajati ale caror 
declaratii pot lnlesni solutionarea cazului; 

5.4.Dupa finalizarea anchetei de serviciu , secretarul lntocme~te un raport , lnaintat Comisiei de 
disciplina, care contine: 

numarul ~i data de lnregistrare a sesizarii ; 
perioada In care s-a desra~urat ancheta de serviciu; 
numele, prenumele ~i funqia detinuta de angajatul cercetat, precum ~i subdiviziunea 
structurala in care acesta l~i desta~oara activitatea; 
numele, prenumele, funqia ~i datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta , precum 
~i ale persoanelor care au oferit exp! icatii ; 
prezentarea pe scurt a faptei sesizate ~i a circumstantelor In care a fost savar~ita ; 

lnscrisurile administrate; 
propunerea privind sanqiunea disciplinara aplicabila sau , dupa caz, de lncetare a anchetei 
de serviciu; 
motivarea propunerii. 

5.5.Dupa primirea raportului privind ancheta de serviciu , pre~edintele Comisiei decide asupra locului , 
datei ~i orei desra~urarii ~edintei Comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 3 zile. 

5.6.Comisia de disciplina este obligata sa ceara angajatului cercetat o explicatie scrisa privind fapta 
comisa. Refuzul angajatului de a prezenta explicatia respectiva se consemneaza lntr-un proces­
verbal. 

5.7.Cercetarea ~i examinarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeaza cu adoptarea 
propunerii Comisiei de disciplina cu privire la: 

5.8.sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul In cares-a dovedit savar~irea de catre angajat a abaterii 
disciplinare prevazute de lege; 

5.9.lncetarea anchetei de serviciu , atunci cand nu se confirma savar~irea unei abateri disciplinare 
prevazute de lege sau se constata expirarea termenelor de aplicare a sanctiunilor disciplinare 
prevazute In art. 209 din Codul muncii al Republicii Moldova. 

5.10. Propunerea comisiei se adopta prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu este In drept 
sa se abtina de la vot. 

5.11. Opiniile separate, formulate In scris ~i motivate, se vor anexa la procesul-verbal al ~edintei 
respective a Comisiei de disciplina. 

5.12. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatului , Comisia de disciplina tine 
cont de: 

cauzele care au determinat savar~irea abaterii disciplinare; 
lmprejurarile In care aceasta a fost savar~ ita ; 

gradul de vinovatie; 
gravitatea ~i consecintele abaterii disciplinare; 
conduita angajatului ; 
existenta unor sanqiuni disciplinare ale angajatului , care nu au fost stinse In conditiile 
legii. 
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5.13. ~edintele comisiei de disciplina sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti majoritatea 
membrilor. 

5.14. Lucrarile fiecarei ~ed inte a Comisiei de disciplina se consemneaza In scris In procese-verbale. 
Procesele-verbale se semneaza de membrii Comisiei de disciplina. 

5.15. Toate deciziile Comisiei de disciplina se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu 
exceptia propunerii Comisiei de disciplina de aplicare a sanqiunii disciplinare, care se adopta prin 
votul majoritatii membrilor din care este compusa Comisia de disciplina. 

5.16. in cazul In care Comisia de disciplina are indicii ca fapta savar~ita de angajat poate fi 
considerata contraventie sau infracpune, aceasta informeaza imediat conducatorul Societatii , care 
la randul sau este obligat sa sesizeze imediat autoritatile competente sa solutioneze cauzele 
contraventionale ~ i/sau organele de urmarire penala. in cazul respectiv, cercetarea faptelor 
angajatului nu se suspenda ~i continua examinarea faptei sesizate. 

CAPITOLUL VI. 
APLICAREA ~I CONTESTAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE 

6.1.In termen de eel mult 2 zile lucratoare de la semnarea ultimului proces-verbal al ~edintei Comisiei 
de disciplina privind o fapta cercetata, secretarul lntocme~te un demers in care se contine 
propunerea Comisiei de disciplina, precum ~i circumstantele de fapt ~i de drept care au stat la baza 
acesteia. Demersul este semnat de pre~edintele Comisiei de disciplina ~i prezentat In Serviciul 
Managementul Documentelor al Societatii pentru lnregistrare ~i aducere la cuno~tinta 

angajatoru lui . 
6.2.0rdinul de sanctionare a angajatului este semnat de angajator, potrivit legii , cu aplicarea sanqiunii 

disciplinare. 
6.3.in ordinul de sanctionare se indica In mod obligatoriu: 

temeiurile de fapt ~i de drept ale aplicarii sanqiunii; 
termenul In care sanqiunea poate fi contestata; 
organul In care sanqiunea poate fi contestata; 

6.4.0rdinul de sanqionare se comunica angajatului , In termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii , 
sub semnatura. Refuzul sa lariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza 
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului ~i un reprezentant al salariatilor. 

6.5.Sanctiunile disciplinare se aplica In termen de eel mult 6 !uni de la data savar~irii abaterilor 
disciplinare. Curgerea termenului se suspenda pe perioada aflarii angajatului In concediu de 
odihna anual , In concediu de studii sau concediu medical. 

6.6.Angajatul este In drept sa conteste legalitatea ordinului de sanqionare disciplinara In instanta de 
judecata, in conditiile art. 355 din Codul muncii al Republicii Moldova. 

6.7.Sanctiunea disciplinara, cu exceptia concedieri i, poate fi revocata In conditiile art. 211 alin. (2) 
din Codul muncii a RM. 

CAPITOLUL VII. 
DISPOZITII FINALE 

7.1. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu normele legale In vigoare, cu prevederile 
Contractului colectiv de munca la nivelul unitatii ~ i altar acte normative interne. 

7.2.Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apartine conducerii 
Societatii ~i membrilor Comisiei de disciplina. 

7.3.Modificarile ~i completarile ulterioare ale prezentului regulament se vor efectua potrivit ordinului 
directorului general al S.A. ,,Administratia Nationala a Drumurilor nr. 18 din 17 iulie 2025. 

7.4.Prezentul Regulament a fost consultat cu Comitetul sindical prin obtinerea opiniei consultative 
din 15 septembrie 2025. 
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7.5.Prezentul Regulament intra In vigoare la data aprobarii de catre directorul general al Societatii. 
7.6.Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Regulamentului apartine conducerii 

Societatii ~i membrilor Comisiei de disciplina 
7.7.Prezentul Regulament privind activitatea comisiei de disciplina In cadrul S.A. ,,Administratia 

Nationala a Drumurilor" se plaseaza pe pagina-web a societatii , asigurand accesul · liber al 
publicului la conpnutul acestuia. 
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